ACTA

En Buenos Aires, a los 19 dias del mes de marzo de 2020, se relinen en sede del
Ministerio de Educacién de la Nacion, en representacion de los gremios docentes: Carlos
De FEO, Verénica BETHENCOURT y Octavio MILONI, por CONADU; Claudia
BAIGORRIA, Antonio ROSELLO y Sergio ZANINELLI por CONADU HISTORICA;
Norberto HEYACA, José GABRIELE y Ricardo MOZZl por FAGDUT; Julio CONDORI
BARRIOS y Norberto CABANAS, por UDA; Miguel BRISCAS y Daniel RICCI por FEDUN;
Marcelo CRETA y Ricardo AGUIRRE por CTERA. Se encuentran ademas presentes, el
Ministro de Educacion de la Nacion, Dr. Nicolas A. TROTTA, el Secretario de Politicas
Universitarias Lic. Jaime PERCZYK, el Subsecretario de Politicas Universitarias Dr. César
ALBORNOZ, y la Prof. Sandra TORLUCCI en representacion del CIN.

Abierto el acto, continuidad de los mantenidos en fechas 12 y 16 de marzo ppdo., luego
de intercambiar opiniones, las partes acuerdan:

1. Establecer el siguiente mecanismo de aumento para docentes de nivel
universitario y preuniversitarios (articulo 33 del Convenio Colectivo para Docentes
de las Instituciones Universitarias Nacionales - Decreto 1246/15), en tres etapas vy
calculados a partir de los basicos de cada categoria y dedicacion, siendo el periodo de

/ referencia enero 2020:
/ a) Docentes universitarios: segun Anexo |, el que forma parte de la presente.
b) Docentes preuniversitarios: segin Anexo Il, el que forma parte de la presente.

2. FONID: se mantiene lo acordado en el punto 1) d. del Acta de fecha 27/05/2019
f respecto del pago del FONID, garantizandose el pago mensualmente.

3. Garantia salarial: en funcion de lo previsto en las actas paritarias de fecha 29/05/2015
y de acuerdo a las definiciones del acta paritaria Nacional Docente de fecha 25/02/2016 o
las que la reemplacen en el futuro, se fijaran los montos aplicables como garantia salarial
para los docentes universitarios y preuniversitarios.

4. Programa de capacitacion docente gratuita: continuar con la implementacion del
rograma de Capacitacion gratuita para docentes de las universidades nacionales,

conviniendo el monto y modo de distribucion en funcion de los criterios y condiciones que
j se estableceran en un acta complementaria a la presente, a suscribir por los firmantes de
la totalidad de los puntos de la presente, dentro del primer semestre de 2020.

5. Programa de capacitacion gratuita en condiciones y ambiente de trabajo:
continuar con dicho Programa de Capacitacion, conviniendo el monto y modo de
distribucién en funcion de los criterios y condiciones que se estableceran en un acta
complementaria a la presente, a suscribir por los firmantes de la totalidad de los puntos
de la presente, dentro del primer semestre de 2020.

6. Comision de Seguimiento y Aplicacion del Nomenclador Preuniversitario: las
partes acuerdan dar continuidad al funcionamiento de la Comisién citada en el punto 7
del Acta Paritaria de fecha 27/05/19, comprometiéndose a reunir la Comision Tripartita
(Representaciones Gremiales, CIN y SPU) con la finalidad de elaborar una propuesta a
los reclamos de su implementacion.

7. Comisién de seguimiento de docentes ad honorem y contratados: Las partes *
acuerdan dar continuidad al funcionamiento de la comision con la finalida laborar
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8. Vigencia: el presente acuerdo tiene vigencia hasta el 30 de junio de 2020. El mismo,
da por cerrada la paritaria correspondiente al afno 2019, dando por cumplidos todos los
compromisos asumidos por las partes firmantes.

9. Aporte solidario: las partes acuerdan la fijacion de un aporte solidario equivalente al
uno por ciento (1%) del incremento de la masa salarial negociada en el presente acuerdo,
conforme detalle el acta complementaria a la presente, a suscribir por los firmantes de la
totalidad de los puntos de la presente, por el periodo de su vigencia y dentro del primer
semestre de 2020.

Las partes acuerdan elevar el Acta presente al Ministerio de Trabajo para su registro.
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ANEXO |

DOCENTES UNIVERSITARIOS
Acuerdo de fecha 19 de marzo de 2020
s BASICO AL BASICO AL BASICO AL BASICO AL
DEBICACION CATEGORIA 1/01/2020 1/03/2020 1/05/2020 1/06/2020

Titular
61.573,62 67.546,27 69.578,20 71.425,40
Regdady 54.791,46 60.106,24 61.914,35 63.558,10
Bxdlusive Adjunta 48.033,42 52.692,67 54.277,77 55.718,77

TP

41.251,26 45.252,64 46.613,93 47.851,47
Ayidanteidetera, 34.462,20 37.805,04 38.942,29 39.976,16

Titular
30.786,81 33.773,14 34.789,10 35.712,70
Aspelado 27.395,73 30.053,12 30.957,18 31.779,05
Semlexcl, Adjunta 24.016,71 26.346,34 27.138,89 27.859,39

TP
20.625,63 22.626,32 23.306,97 23.925,74
Ayudante:de dera: 17.231,10 18.902,52 19.471,15 19.988,08
Thalar 15.393,41 16.886,58 17.394,56 17.856,36
| Asaclada 13.697,87 15.026,57 15.478,60 15.889,53
, Ao 12,008,36 13.173,18 13.569,45 13.929,70
Simple

41 10.312,82 11.313,17 11.653,49 11.962,88
Ayudante de lera. 8.615,55 9.451,26 9.735,58 9.994,04
Ayudante de 2da. s3024a| | 56101 7.788,46 | 7.995,24
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ANEXO Il - Pagina 1 de 2

DOCENTES PREUNIVERSITARIOS
Acuerdo de fecha 19 de marzo de 2020

BASICOS AL BASICOS AL BASICOS AL BASICOS AL
] e s et [efice 01/01/2020 01/03/2020 01/05/2020 01/06/2020
Categoria semanal por Hs $ por hora $ por $ por hora $ por $ por hora [  $ por $ porhora [ § por
reloj cargo reloj cargo reloj cargo reloj | cargo
Preceptor 25 0,4800 1.072,70 | 26.817,50 1.176,76 | 29.419,00 1.212,16| 20.304,00 1.244.34| 31.108,50
Subjefe de Preceptores 25 0,5333 1.191,84| 29.796,00 1.307,45| 32.686,25 1.346,78 | 33.669,50 1.382,54 | 34.563,50
Jefe de Preceptores 25 0.5760 1.287,19| 32.179,75 1.412,05| 35.301,25 1.454,53 | 36.363,25 1.493,15| 37.328,75
Bibliotecario 25 0,4800 1.072,70| 26.817,50 1.176,76 | 29.419,00 1.212,16| 30.304,00 1.244,34| 31.108,50
Jefe de Biblioteca 25 0,5760 1.287,20| 32.180,00 1.412,06| 35.301,50 1.454,54| 36.363,50 1.493,16 | 37.329,00
g:?:hf:ci.)qn”ip" a9 20 0,7000 1.564,35| 31.287,00 1.716,10| 34.322,00 1.767,72| 35.354,40 1.814,65| 36.293,00
’0\¥ii‘f]€c‘:;féﬁq”ip° aE 12 0,5833 1.303,56 | 15.642,72 1.430,01| 17.160,12 1.473,03| 17.676,36 1.512,13| 18.145,56
Rector / Director 25 1,3500 3.016,87 | 75.421,75 3.309,51| 82.737,75 3.400,07 | 85.228,75 3.499,57 | 87.489,25
Vicerrector / Vicedirector 25 1,1921 2.663,99| 66.599,75 2.922,40| 73.060,00 3.010,31| 75.257,75 3.000,23| 77.255,75
Regente 25 0,8000 1.787,82 | 44.695,50 1.961,24 | 49.031,00 2.020,24 | 50.508,00 2.073,88| 51.847,00
Subregente 25 0,6800 1.519,67 | 37.991,75 1.667,08| 41.677,00 1.717,23 | 42.930,75 1.762,82| 44.070,50
Asesor Pedagégico 25 0,8395 1.876,12| 46.903,00 2.058,11| 51.452,75 2.120,02| 53.000,50 2.176,30 | 54.407,50
Secretario 25 0,8000 1.787,82| 44.695,50 1.961.24 | 49.031,00 2.020,24| 50.508,00 2.073,88| 51.847,00
Prosecretario 25 0,6800 151967 37.991,75 1.667,08| 41.677,00 1.717,23| 42.930,75 1.762,82| 44.070,50
Maestro Jardin Maternal 20 0,7067 1.579,21| 31.584,20 1.732,40 | 34.648,00 1.784,51| 35.690,20 1.831,89| 36.637,80
Maestro Jardin de Infantes 20 0,6867 1.534,61| 30.692,20 1.683,47| 33.669,40 1.734,11| 34.682,20 1.780,15| 35.603,00
ok e 20 0,7882 1.761,40| 35.228,00 1.932,26 | 38,645.20 1.000.39| 39.807.80 2.04323| 40.864,60
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DOCENTES PREUNIVERSITARIOS

Acuerdo de fecha 19 de marzo de 2020

ANEXO Il - Pagina 2 de 2

"BASICOS AL BASICOS AL BASICOS AL BASICOS AL
: ercitenies BT 01/01/2020 01032020 01052020 | | 01/06/2020
Categoria semanal porHs | | $ porhora| $por $ porhora | § por $ porhora |  §$ por $ por hora |  $ por
reloj cargo reloj cargo reloj cargo reloj cargo
Maestro de Grado 20 06667 148986 2079720 [ 163438 3268760 f§ 168355 3367100l 172824 34.564,80
Maestro Especial Niv. Primario 0,7882 1.761,40| 35.228,00 1.932,26 | 38.64520 1.990,39 | 39.807,80 2.043,23| 40.864,60
= 5 | |

npn’:;fj‘“ HorasiCatedraiNiv: 10 1,0000 223471 2234710 | 245148 2451480l 252523 2525230 259227 25.922,70
Maestro Coordinador 25 0,5664 126573 31.64325| | 1.38851| 34.712,75| | 1.430,28| 35.757,00| | 1.46825| 36.706,25
Ayud. Clases Pract. N. Medio 12 0,5320 1188,83| 14.26596| | 1.304,15| 15649.80| | 1.34338| 16.12056| | 1.379.05| 16.548,60
Jefe de Trab. Prict. N. Medio 12 0,6384 142660| 17.119,20| | 1.564,99| 18.779,88| | 1612,06| 19.34472| | 1.65486| 19.858.32
Ayudante Tco. de Trab. Préct. 12 0,5320 1188,83| 14.26596| | 1.304,15| 15.649,80| | 1.34338| 16.12056| | 1.379.05| 16.548,60
paae o £e Eneenanz 16 0,7000 1.564,35| 25.02060| | 1.716,10| 27.457.60| | 1.767.72| 2828352| | 1.81465| 29.034.40
Maestro Ens. Pract. Jefe de S. 16 0,7700 1.720,71| 27.531,36| | 1.887.62| 30.201,92| | 1.94441| 31.11056| | 1.096,03] 31.936.48
Jefe Gral. de Ensefianza Préct. 16 0,8400 1877,18| 30.034,88| | 2.05927| 32.948,32| | 2.121.22] 33.93052| | 217753| 3484048
Jefe Gral, de Taller de

o s e Ie 16 0,9100 2.03359| 3253744 | 223085 3569360 | 2207.96| 36.767.36| | 2.358.07| 37.74352
| - . | I
wrofesor foras Catadiailiv. 8 2.793,46 22.347,68 2451544 | 315661 25.252,88 25.923,36
 Terciario |

Ayud. Clases Préct. Niv. Sup. 12 0,6650 1.486,00| 17.833,08| | 1.63025| 19.563,00| | 1.67929| 20.151,48| | 1.723.87| 20.68644
Jefe Trabajos Pract. Niv. Sup. 12 0,7980 1.783,35| 21.40020| | 1.956,34| 23476,08| | 2.01519| 24.182,28| | 2.068.89| 24.824 .28
Jefe / Coordinador f Director

i B, 15 1,0500 234639 | 35.19585| | 2573.99| 38.600,85| | 2.65143| 39.771.45| | 2.721.82| 40.827.30




